	序号
	牵头单位
	问题概况
	问题来源
	主要措施
	完成情况 

	1
	海南省气象局

	针对目前我省气象部门在培训组织管理工作方面存在的诸如职责分工不够细化、培训针对性不够强、考勤纪律不到位、考核反馈不及时、培训效果不够好等问题，制订相应措施加以改进，切实提高培训质量，提高人员素质。
	自查
	1.将强化培训管理工作作为转变工作作风，推进气象部门开展“能力建设年”的一项任务抓好落实；
2.组织制定并印发《2022年度全省气象部门培训计划》，提高培训针对性，加大培训力度，并明确责任单位和培训要求，确保按时完成组织实施；
3.优化完善全省气象部门自办班和远程培训的组织管理措施，进一步加强培训管理和考核，切实提高培训质量。

	1.在全省气象部门全面从严治党工作会议上，专门针对个别培训班管理中存在的工作作风不实、责任落实不到位问题进行查摆剖析，并将强化培训管理作为年内转变工作作风重要任务落细落实。截至11月底，各类培训班均做到全流程管理，并得到中国气象局干部培训学院的好评。
2.4月19日印发《海南省气象局关于下达2022年度培训计划的通知》，截至11月底，共选派743人次参加中国局和地方业务等各类培训；举办12个自办班参加培训578人次。同时完成省局大培训活动任务，报送3门精品课程。
3.统筹做好疫情防控常态化和培训管理工作，适时开展以网络直播课堂为常态化培训学习方式，并建立了相应的管理制度，加强培训考勤、考核管理，切实优化新时代培训管理效能，持续提高全省气象干部队伍综合能力。
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